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BIiRIMIN GECMISi TARIHCESI

Siirt Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 14.10.2008 tarih ve 27024 say1li Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

15.10.2012 tarihi itibariyle faaliyetine baglamistir.

Miidiirligiimiiz biinyesinde; Rektorliik ve Baglh Birimler, Merkezi Aragtirma Laboratuar1 Proje
Tahlil Analiz ve Damigmanlik Isleri, Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii, Ingilizce, Auto
CAD, Web Tasarim, Ceviri Kurslar, Aile Danismanligi Kurslari, iskur Kurslar, Egitim Fakiiltesi
Pedagojik Formasyon Egitimi, Veteriner Fakiiltesi,Yaban-mer, Kec¢i-mer, Hay-mer ve Ari-mer
tiniteleri, Besyo fitness salonu, Ziraat Fakiiltesi bugday, mercimek, bagcilik, fistik¢ilik sahalari
arastirma ve yetistirme, El sanatlar1 merkezi Siirt yoresel iiriinler dokuma atdlyesi, TOMER birimi,

olmak iizere yedi birim faaliyet gdstermekte, ilerde bu birimlerin sayisinin artacagi diigiiniilmektedir.

Midiirliigtimiiziin gelir kalemleri, Egitim Fakdiltesi Egitim Faaliyetleri geliri, Siirekli Egitim ve
Uygulama Merkezi biinyesinde ag¢ilan kurslar, Merkezi Aragtirma Laboratuar imkénlari ile yapilan test,
analiz, deney ve gozlem sonuglarimin raporlanmasindan elde edilen gelirler, El Sanatlari merkezi iiriin
satig1, Veteriner Fakiiltesi keci eti, bildircin Uriinleri satis1, Ziraat Fakiiltesi bugday, mercimek ve nohut
satisi, TOMER egitim faaliyet geliri. Bu gelirler ile biitcemiz karlilik yoniinde siirekli gelisim
gostermekte, Universitemize ve Ulke Ekonomisine kazang¢ saglama noktasinda 6nemli adimlar

atmamiza yardimci olmaktadir.

Miidiirliigiimiiz tiim mal ve hizmet alimlarinda, 4734 sayili Kamu hale Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’nin ilgili

hiikiimlerine bagl olarak islem yapilmaktadir.

5018 sayili“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi geregince hesap
verme sorumlulugu ¢ercevesinde, Miudiirligiimiizce 2018 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve
stirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2018 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna

sunulmaktadir.

' Yusuf DIREKCI
Isletme Miidiirii




BIRIMIN MISYONU
Misyon

1) isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, ydnetmelik, yénerge, calisma programlari,
biltce esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yiritmek,

2) Universitemize bagli egitim 6gretim arastirma veya uygulama birimi veya bélimiinde gérevli
ogretim elemanlari tarafindan Doner Sermaye yonetmeligi cercevesinde disariya yapilan is ve hizmet
karsihgi elde edilen déner sermaye gelirlerini tahsil etmek,

3) Doner Sermaye faaliyetleri icin satin alinmasi talep edilen mal ve hizmet alimlari ile ilgili tim
islemleri yapmak hizmetin yapilmasindan veya malin teslim edilmesinden sonra isletme adina dogan
borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerine 6demek,

4) Universitemiz personeline katki paylari ve yolluk 6demek,

5) Gelir ve giderlere ait belgeleri diizenlemek.

BIRIMIN VIZYONU

1) Universitemizin belirledigi kurallar cercevesinde ¢agdas, kendisini gelistiren yenilikleri yakindan
takip eden ve en iyi hizmet zamaninda verilen hizmet anlayisi ile hareket etmek

2) Akilci, saygin kendine glivenen bir birim olmak
3) Yapilan ise deger vermek ve sorumluluk tasimak
4) Hizmet Gretmeye odaklanmak

5) Acik ve etkin iletisim kurmak

6) Topluma, cevreye ve etik degerlere saygili olmak



BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

REKTOR

YONETIM
KURULU

BIRIM PERSONELLERI
SIRA ADI SOYADI GOREVi
1 Yusuf DIREKCI Sube Midiir V.
2 ilhan DALKILING Tasinir kontrol yetkilisi, Tahakkuk
Memuru
3 Hamit ACAR Satin Alma, Tahakkuk Memuru




BiRiMIN KURUMDAKI GOREVI (birkag ciimle ile anlatiniz)

a) Yuksek 6gretim kurumlari disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerce talep
edilecek bilimsel goris, proje, arastirma ve benzeri hizmetlere mali destek saglamak; seminer,
konferans, bilgi soleni diizenlemek, kurslar agmak,

b) Plan, fizibilite calismasi, analiz, model denemeleri, bilgi islem hizmetleri, is degerlendirilmesi ve
organizasyonu, danismanlik, egitim organizasyonu, bakim ve onarim yapmak, bunlara iliskin raporlar
hazirlamak,

c) Bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak,
d)Teknik alanlar ile kiltiir, sanat ve tarim alanlarinda arastirma ve uygulamalar yapmak,
e) Faaliyet alantile ilgili her tirli basim ve yayim isleri yapmak,

f) Arastirmalar sonucunda Uretilen Griinler ile is ve hizmetleri degerlendirmek, bunlari Rektorin izni
alinmak sartiyla pazarlamak ve satmak.



BIRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)
DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGUNE BAGLI BiRiMLER VE FAALIYETLERI
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EGIiTiM FAKULTESI

PEDAGOJiK FORMASYON EGIiTiMiINDEN KARELER
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DONER SERMAVYE iSLETME MUDURLUGUNE BAGLI BiRiMLER VE FAALIYETLERI

VETERINERLIK FAKULTESI

VETERINERLIK FAKULTEMiZDEN GORUNTULER
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DONER SERMAVYE iSLETME MUDURLUGUNE BAGLI BiRiMLER VE FAALIYETLERI

EL SANATLARI MERKEZI

EL SANATLARI MERKEZiIMIiZDEN EL EMEGi GOZ NURU CALISMALAR
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DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGUNE BAGLI BiRIMLER VE FAALIYETLERI

ZIRAAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESi TARAFINDAN URETILEN URUNLER
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DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGUNE BAGLI BiRiMLER VE FAALIYETLERI

MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI

"“' ,r
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DONER SERMAVYE iSLETME MUDURLUGUNE BAGLI BiRiMLER VE FAALIYETLERI

TOMER MERKEZI

KURS GORUNTULERI
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BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)
A- Ustiinliikler
Universite ydnetiminin destegi,

Yeni, ilerlemeye acik ve takim galismasini destekleyen yonetimin olmasi,

B- Zayifliklar

Personel ve teknolojik alt yapinin yetersizligi. Muhasebe islemlerinin kurum disindaki saymanlik
aractligiyla yuruatilmesi.

C- Degerlendirme

Madurligimiiz gorev alaniyla ilgili faaliyetlerin saghkl bir sekilde yiritilebilmesi icin gerekli
teknolojik Girlin tedariki ile is ve islemlere hakim personele ihtiyag vardir. Déner sermaye
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimi ile Kurumumuz mali yonetim ve kontrol
sisteminin daha verimli hale getirilebilmesi icin Merkez ve tasra birimlerimizin mali durum
degerlendirmeleri yapilmakta haftalik ve aylik olarak mali durum raporlari olusturulmaktadir.

Bltce uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik egitim ve toplantilara 2016 yilinda da
devam edilmesi planlanmaktadir.

Sonug olarak: 2016 yili itibariyle Midtrliglimiz, ilgili mevzuat, yonerge ve talimatlarda
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak kurumsal gérev tanimimizda yer alan hususlarda
calismalarini tim personelin gayret ve ¢abalariyla etkin bir sekilde ylritmis olup genel

anlamda belirlenen hedeflere ulasmistir.
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BIRIM PAYDAS ANALIZi

. . . . e v oee
SIRT s 2154« PAYDAS ANALIZI VE PAYDAS BEKLENTISI FORMU
/ (4 Dokiiman No: SiU- PA-009
Revizyon Tarihi: 15.10.2018
Go6zden Gegirme Tarihi: 10.09.2018 Revizyon No: 00
Temel Stratejik ) - A P
SiraNo Paydas Adi ! Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Etki Onem Sonug
Paydas Paydag
sunulan mal / hizmetin
001 tedarikgiler X X mal / hizmet alimi . p!anle?nar? surfede . guclu onemli birlikte
teslimi kalitesi ve fiyat ile calig
beklentiyi ve vaad edileni
. . Ogretim elemanlari
hizmet sunumu ( prpje ve - | birlikt
002 tuzel / gergek kisiler X X egitim konularinda teknik arlaC| lgly a Sunularl1 glclu onemli iritkte
hizmetin beklentiyi calig
danismanlik)
karsilamasi
muhasebe hizmeti ve
003 Maliye Bakanlig M M ||g|l| me\./zuaﬂtlal."gﬂereg'lr?cem otomasyon snéteml ) giicli snemli birlikte
faaliyetlerin surdurdlebilirligi| kullanimiyla faaliyetlerin calis
gerceklestirilmesi
islem streglerinin mevzuat
004 Sayistay X X ilgi I.| mevz_ua_tlar gf:reglnce _dog_rultusunda _etkl n, gicli snemli birlikte
mali denetimin saglanmasi |verimli ve ekonomik olarak calis
gerceklestirilmesi
mal / hizmet alimi gibi ihale streglerininilgili birlikte
005 Kamu ihale Kurumu X X faaliyetlerin tabi oldugu ihale mevzuata uygun guglu onemli |
mevzuati strdurdlmesi cals
Sunulan finansal destegin birlikt
006 Kalkinma Bakanhg X X yatirim projeleri etkin ve dogru bigimde glglu onemli ' II €
kullaniimasi cals
. 6deme ve tahsilatislemlerinin o o
Odeme Kuruluslari . . nakit yonetim strecinin R L . birlikte
007 X X aracisi ve degerlendiricisi X o glclu onemli
(Bankalar vs.) etkin ve verimli olmasi calig
olma
Nakit yonetim siirecinin birlikt
008 Hazine Mustesarlig X X Nakit yonetimi mevzuat dogrultusunda guglu onemli |I| €
gergeklestirilmesi galls
ger_;ekle§t|r|len faallyetl_erden mal / hizmet alimi ve o
. gelir elde etmek, mal / hizmet N N L - N . birlikte
009 akademik birimler X X L 6deme stireglerinin glglu onemli
alimi, 6gretim elemani katki . . calis
N . sorunsuz islemesi
paylarinin 6denmesi
| mmar 7 nrzrmetdarmmr birlikte
010 Idari Birimler X X mal / hizmet alimi stireglerinin sorunsuz guglu onemli calls
IIF'!' mef/zuatla‘r gereg.ln‘ce faaliyetlerin mevzuata o
. Universite faaliyetlerinin R L . birlikte
011 YOK X X N N uygun olarak glclu onemli
dogrudan kuruma bagli L . calig
gergeklestirilmesi
olmasi

BIRIM RiSK ANALIZI

- DMIS Programi, Mudirliigiimiiz tarafindan, kullaniimakta olup ilgili programlar icerisinde yapilmasi
gereken revizeler ve yasanan sorunlarin giderilmesinde bahsi ge¢cen programda egitimin
yogunlasmasi,

-DMIS etkin kullanilmasi ile en dogru veriye istenilen zamanda ulasilmasi hedeflenmektedir.



-Dlzenlenen Doner Sermaye egitim ve seminerlerine personellerimizin katilmasi ve niteliklerinin
yukseltilmesi hedeflenmektedir

BiRiM PERSONELI iLE iLGIiLi BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 3

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6yl 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 2

Yiizde 1




